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El día 25 de noviembre de 1960 tuvo lugar el brutal asesinato de las tres hermanas Mirabal, Patria, Minerva y
María Teresa, activistas y defensoras de la emancipación e independencia de la mujer en la República
Dominicana, bajo la orden del dictador Rafael Leónidas Trujillo. Eran conocidas por contrariar de la tiranía
dominicana, por luchar a favor de los derechos de las mujeres y querer instaurar la corriente feminista en el país.
Hoy en día, honramos la memoria de estas tres hermanas, pero también honramos la memoria de 14 612 mujeres
víctimas de violencia de género asesinadas a manos de un hombre en nuestro país desde el año 2000, año en el
que empezaron a recabarse datos, así como de todas las mujeres víctimas de violencia de género de las que no
tenemos estadísticas

Aproximadamente 1 de cada 3 (30%) mujeres en todo el mundo sufre violencia física y/o sexual, mayoritariamente
en el seno de una relación íntima. 1 de cada 4 (24%) adolescentes de 15 a 19 años que han tenido una relación
íntima ha sufrido violencia física o sexual a manos de su pareja. 

La violencia de género es toda violencia que ejerce un hombre hacia una mujer. Sin embargo, la pregunta es
inevitable, ¿cuál es el origen de estos malos tratos? Es fácil a priori entender la violencia de género como cada
una de las ocasiones en las que un hombre ejerce violencia sobre una mujer, pero no podemos definir la violencia
de género como casos aislados. Se trata de un problema sistemático de una sociedad estructurada en base al
poder respaldada por datos y los análisis de los expertos, y que parte de una sociedad patriarcal que a día de
hoy sigue promoviendo la explotación de los roles de género donde la dominación y control sobre las mujeres es
lícito y la mujer queda como responsable de esta violencia. Es importante conocer el origen, para poder hacer
frente al problema estructural y poder erradicarlo. Es nuestra responsabilidad como sociedad tratar de llegar a
la raíz, no podemos quedarnos impasibles e indefensas frente a la violencia, desemboque o no en un feminicidio,
sino tratar de llegar a la raíz del problema y trabajar para poner fin a esta violencia estructural.

Desde CREUP nos dirigimos a todas las víctimas de violencia de género, a todas las que nadie creyó, a todas las
que juzgaron, las que no dejaron denunciar, a las que cuestionaron o las que no tuvieron nadie que las
escuchase. A las 194.6583 víctimas de la violencia de género tan solo en el año 2023. También a las que denuncian
años después y a las que no denuncian por miedo. En definitiva, a todas las mujeres que han sufrido algún tipo de
acoso o violencia, que no deben quedar desamparadas ante el Estado.

El lema de este año para concienciar sobre la violencia de género es: cada 10 minutos se asesina a una mujer, lo
cual nos conciencia del problema real del que se trata, porque muy probablemente, al haber acabado este
manifiesto ya haya otra víctima de violencia de género.

MANIFIESTO DEL 25 DE NOVIEMBRE: DÍA DE LA
ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Debemos concienciar y trabajar contra la violencia de género para
alcanzar su erradicación. Primero, porque creemos en la creación
de una universidad feminista y en un cuerpo estudiantil
concienciado que luche activamente por cambiar esta situación.
Después, por un motivo menos alentador: el 14,3%4 de las
estudiantes universitarias han sido víctimas de violencia de género.
Trabajar para obtener un entorno universitario óptimo no puede
ignorar este tipo de situaciones y comportamientos y erradicarlos
desde un principio, además de fomentar una educación feminista
eficaz consciente y trasversal. Es fiel mi compromiso como vocal
de igualdad y el de la Coordinadora de representantes de
estudiantes de universidades públicas.

Ahora llevaremos a cabo un minuto de silencio en honor a las
mujeres víctimas de Violencia de Género, no solo por las
registradas este año, sino por todas aquellas que sufren y han
sufrido a lo largo de la historia y reiterar la necesidad de que no
haya una sola sometida más y ni una menos entre nosotras.



NOTICIAS

Del 20 al 24 de noviembre, Granada se
convirtió en el epicentro de la representación
estudianti l  universitaria con la celebración de
la 76ª Asamblea General Ordinaria de la
Coordinadora de Representantes de
Universidades Públicas (CREUP). El evento
reunió a más de 100 representantes
estudianti les de más de 35 universidades de
toda España, consolidándose como un
espacio clave para el debate y la toma de
decisiones sobre el futuro del sistema
universitario público.

Durante los cinco días de la asamblea, los
asistentes trabajaron en sesiones plenarias
para abordar temas como la f inanciación
universitaria, la implementación de nuevos
proyectos educativos y la defensa de los
derechos del estudiantado. Además, se
debatieron propuestas para garantizar una
educación pública inclusiva, accesible y de
calidad.
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Entre las iniciativas destacadas, se aprobó un
plan de acción para reforzar la comunicación
entre las universidades y la representación
estudiantil, así como para fomentar la
participación activa del estudiantado en los
órganos colegiados.

El evento contó con la colaboración de la
Universidad de Granada, que ofreció sus
instalaciones para el desarrollo de las
actividades, y el apoyo de instituciones locales,
que facilitaron el alojamiento y la logística del
encuentro.

El presidente de CREUP, en su discurso de
clausura, subrayó la importancia de estos
espacios para "defender los intereses del
estudiantado en un momento crucial para la
universidad pública".

GRANADA ACOGE LA 76ª ASAMBLEA GENERAL DE CREUP
CON MÁS DE 100 REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
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La 76ª Asamblea General de CREUP no solo destacó por su capacidad organizativa, sino
también por su impacto en la representación estudiantil, reafirmando el compromiso de los
jóvenes con la mejora del sistema universitario español.
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REUNIÓN DEL COMITÉ DE ASUNTOS
SECTORIALES (CAS)

El pasado 13 de noviembre, el Comité de
Asuntos Sectoriales se reunió de forma
telemática. Entre los puntos más destacados
de la reunión estuvieron la revisión de la
documentación que se presentaría en la 76
AGO de CREUP.

El pasado día, 19 de noviembre, nuestro Presidente de Relaciones Institucionales
(Germán Gutiérrez) se reunió con Judith Toronjo de Junts y Joan Grané y Narcís
Junquera de JNC para hablar sobre la LOSU, la defensa de de las lenguas en las
universidades, juventud y el estatuto del becario.

También estuvo presente el coordinador del Comité de Garantías, Jan Butí.

CREUP SE REÚNE CON JUNTS Y JNC

También se mantuvo un debate sobre la
creación de comisiones de trabajo y la
propuesta de nuevos métodos de
participación para implementar en las
sectoriales. 
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CREUP PARTICIPA EN LAS VI
JORNADAS FORMATIVAS DEL CEUAM

Del 15 al 17 de noviembre, Alfonso
Campuzano, presidente de la Coordinadora
de Representantes de Universidades
Públicas (CREUP), asistió como formador a
las Jornadas Formativas organizadas por el
Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Murcia (CEUM). Durante el evento, impartió
sesiones centradas en temas clave como la
Polít ica Universitaria y el marco normativo
estatal, fortaleciendo el conocimiento de los
representantes estudianti les en estas
áreas.

El Consejo de Estudiantes de la Universidad
Autónoma de Madrid (CEUAM) organizó las VI
Jornadas Formativas los días 15, 16 y 17 de
noviembre, un evento que contó con la
participación de destacados representantes
estudiantiles y expertos en temas de
educación superior y habilidades
comunicativas.

Entre las ponencias más destacadas, Nico, de
la Vocalía de Desarrollo Normativo, y Germán,
desde la Vicepresidencia de Relaciones
Institucionales y Proyectos, lideraron una
sesión dedicada al Espacio Europeo de
Educación Superior (EEES) y el Sistema
Universitario Español. Durante esta charla, se
abordaron las principales características del
EEES, su impacto en la organización de las
universidades españolas y los retos actuales
en la adaptación a este marco.
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Otra sesión clave estuvo centrada en el
desarrollo de habilidades de diálogo,
negociación y oratoria, esenciales para la
representación estudiantil y la gestión
universitaria. En esta actividad, los
asistentes pudieron adquirir
herramientas prácticas para comunicar
de manera efectiva, negociar acuerdos y
manejar situaciones de debate en
contextos académicos e institucionales.

Este tipo de encuentros subraya la
importancia de la formación continua y
la cooperación entre los diferentes
órganos de representación estudianti l ,
promoviendo el intercambio de
experiencias y buenas prácticas para
mejorar la calidad de la representación
universitaria en todo el país.

La participación de Alfonso también
permitió estrechar lazos con el equipo
del CEUM, aprendiendo sobre su
funcionamiento interno y los desafíos
específicos de la representación
estudianti l  en la Universidad de Murcia.

CREUP ACUDE A LAS
JORNADAS FORMATIVAS DEL
CEUM
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Oslo acoge el 88ª Board
Meeting del European
Students’ Union (ESU)
Del 17 al 23 de noviembre de 2024, Oslo se
convirtió en el epicentro del debate sobre
educación superior y democracia al albergar
el 88ª Board Meeting (BM) de European
Students’ Union (ESU). Este evento,
organizado en colaboración con la Unión
Nacional de Estudiantes de Noruega (NSO),
congregó a representantes de 44 uniones
estudiantiles provenientes de 40 países,
subrayando el papel de la cooperación
internacional en la defensa de los valores
democráticos y la libertad académica.
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Además de los debates sobre democracia, la
reunión sirvió como plataforma para la
presentación de una nueva política sobre
sostenibilidad, que busca integrar prácticas
más responsables en las universidades
europeas. También se revisaron las
responsabilidades públicas en la gobernanza
de la educación superior, abogando por
modelos inclusivos y transparentes.

CREUP Y ANECA SELLAN UN
CONVENIO PARA FORTALECER

LA CALIDAD EDUCATIVA

El presidente, Alfonso Campuzano, y la
Vocal de Vida Universitaria, Irene
Olivero, se reunieron el día 29 de
noviembre para la firma del convenio
con la Agencia Nacional de Evaluación
de la Calidad y Acreditación (ANECA).
Donde discutieron sobre los objetivos de
la agencia durante el año 2025 y como
estos se alinean con los de CREUP. Fue
un placer contar con Pilar Paneque,
directora de la Agencia, para esta firma
donde se pudieron acercar aún más los
compromisos de ambas partes.

CREUP PARTICIPA EN LAS COMISIONES
ESPECIALIZADAS DEL CJE

Del 28 de noviembre al 1 de diciembre,
representantes de CREUP participaron en las
Comisiones Especializadas del Consejo de la
Juventud de España. Durante estas
jornadas, se trabajó en los grupos de
Financiación, Espacios de Participación y
Prioridades Estratégicas, aportando
propuestas para fortalecer el impacto de la
juventud en la toma de decisiones y
garantizar un enfoque inclusivo y sostenible
en las políticas juveniles.
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LA UNIVERSIDAD COMO ESPACIO SEGURO: EL
RETO DE ERRADICAR LA VIOLENCIA MACHISTA
Cada 25 de noviembre, Día Internacional para
la Eliminación de la Violencia contra las
Mujeres, nos enfrentamos a una realidad que
exige atención urgente: la violencia machista.
En el ámbito universitario, esta problemática
no es ajena. Aunque estemos en un entorno
de formación y pensamiento crítico, las
universidades siguen enfrentándose a casos
de violencia de género que vulneran derechos
fundamentales y obstaculizan el desarrollo
personal y académico de las víctimas.

La Coordinadora de Representantes de
Estudiantes de Universidades Públicas
(CREUP) mantiene un firme compromiso con
la erradicación de cualquier forma de
violencia machista en el espacio universitario.
Nuestra posición es clara: la universidad debe
ser un lugar seguro para todas, l ibre de
cualquier manifestación de abuso,
discriminación o acoso por razón de género.
Sin embargo, para lograrlo, es esencial
identificar los problemas, reconocer los
avances y trabajar en conjunto.

Otro dato a tener en cuenta es que en el
curso 2022-2023, las universidades públicas
recibieron 384 denuncias por acoso.
Solamente en el 15% de los casos, la solución
resultó en la extinción de la relación
contractual de algún profesional del área
docente.

Normativas y protocolos de actuación

En España, la Ley Orgánica 1/2004 de
Medidas de Protección Integral contra la
Violencia de Género establece un marco
normativo que también aplica al ámbito
universitario. Además, la Ley Orgánica 2/2023
del Sistema Universitario (LOSU) refuerza la
obligatoriedad de que todas las universidades
cuenten con protocolos específicos de
prevención, actuación y sanción frente a la
violencia de género.

Una problemática vigente

Según un estudio realizado por la Universidad
Complutense de Madrid un 8% de las
universitarias en España han sufrido algún
tipo de acoso sexual durante su etapa
académica. Estos datos esconden una cifra
negra aún mayor debido al miedo, la
vergüenza y la falta de confianza en los
sistemas de denuncia.

En 2023, un caso en una universidad pública
conmocionó a la comunidad estudianti l
cuando una alumna denunció ser víctima de
acoso continuado por parte de un profesor.
Pese a los múltiples testimonios que
respaldaron a la estudiante, el proceso
discipl inario interno se alargó durante meses,
generando un sentimiento de desprotección
entre el alumnado. Casos como este
evidencian la necesidad de mejorar los
protocolos y garantizar su aplicación ágil  y
efectiva.
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stos protocolos buscan garantizar que las
denuncias sean tratadas con confidencialidad,
rapidez y sensibilidad hacia las víctimas. Sin
embargo, su implementación varía entre
universidades. Mientras algunas instituciones
han adoptado medidas pioneras, como la
creación de unidades específicas de igualdad o
la capacitación en perspectiva de género para
su personal, otras enfrentan carencias en
recursos, formación o voluntad política para
llevar a cabo cambios profundos.

En 2022, un estudio realizado por la Red de
Unidades de Igualdad de las Universidades
Españolas reveló que más del 70% de las
instituciones contaban con un protocolo de
actuación, pero solo el 40% había implementado
medidas efectivas para garantizar su
cumplimiento. Este desfase subraya la
importancia de no solo contar con normativas,
sino también de asegurar que sean accesibles,
claras y eficaces.

El papel del estudiantado en la lucha contra la
violencia machista

Desde CREUP, creemos que el estudiantado
tiene un rol fundamental en la prevención y
visibilización de la violencia machista. Iniciativas
como talleres de sensibilización, campañas
informativas y espacios seguros para el
acompañamiento de víctimas son esenciales
para construir una cultura universitaria que
rechace cualquier forma de violencia.

Además, es crucial que el estudiantado esté
informado sobre los recursos disponibles en su
universidad. Desde líneas de atención
psicológica hasta la posibilidad de activar
protocolos de actuación, la información es
poder para quienes se enfrentan a estas
situaciones.

Este articulo fue elaborado en base al
posicionamiento de CREUP por el Día
Internacional contra la Violencia de Género,
celebrado el día 25 de noviembre. Dicho articulo
fue comentado en los periódicos nacionales “LA
VANGUARDIA” y “EUROPAPRESS”.

Gabriel Suárez
Vocal de Diseño de Contenido de CREUP

Un ejemplo inspirador es el proyecto llevado a
cabo por el alumnado de una universidad
catalana, donde se creó un observatorio
contra el acoso que trabaja de la mano con la
unidad de igualdad de la institución. Este
observatorio no solo realiza labores de
vigilancia, sino que también fomenta el debate
y la formación en temas de género.

El 25 de noviembre no debe ser un
recordatorio pasajero, sino un compromiso
permanente para erradicar la violencia
machista en todas sus formas. La universidad,
como espacio de conocimiento y
transformación, tiene la responsabilidad de
liderar este cambio social.

Desde CREUP hacemos un llamado a todas las
instituciones, al personal docente y al
estudiantado a tomar conciencia, romper el
silencio y actuar. Juntas podemos construir
universidades que no solo formen
profesionales, sino también ciudadanos
comprometidos con la igualdad y el respeto
mutuo. Porque en la universidad, como en
cualquier espacio de nuestra sociedad,
ninguna mujer debería temer por su seguridad
ni por su dignidad.
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Desde el área de Institucionales y Proyectos, se ha avanzado en diversas iniciativas clave durante el
mes de noviembre. Entre los trabajos destacados, se ha desarrollado un acto conmemorativo para el
Día Internacional del Estudiantado de 2025 y se ha colaborado en la creación de formaciones en
calidad, en coordinación con las agencias estatales especializadas en este ámbito. Asimismo, se
elaboraron y remitieron alegaciones al proyecto de Ley de Juventud y Justicia Intergeneracional, en
defensa de los intereses del estudiantado.

Entre las actividades realizadas, se participó en las VI Jornadas de Formación del Consejo de
Estudiantes de la Universidad Autónoma de Madrid, celebradas los días 15, 16 y 17 de noviembre, donde
se abordaron temas como liderazgo estudiantil y mejora de la representación universitaria. El 18 de
noviembre, se llevó a cabo una reunión con representantes del partido Junts y la Juventut
Nacionalista de Catalunya, con el objetivo de tratar temas relacionados con juventud y educación en el
contexto estatal y autonómico.

Finalmente, el día 26, se asistió a la reunión del Grupo de Trabajo sobre la Ley de Juventud y Justicia
Intergeneracional, organizada por el Consejo de la Juventud de España, donde se debatieron
propuestas para fortalecer el enfoque intergeneracional en la normativa y garantizar su impacto
positivo en los jóvenes.

PONTE AL DÍA
Informe de trabajo mensual

Durante el mes de noviembre el área de
Presidencia se ha visto sumergida en distintas
áreas de trabajo. Una que no es sorpresa para
nadie, la preparación de la AGO por toda la parte
que respecta a presidencia como es la
documentación que se presentó. Además del
apoyo al resto de áreas en aquellas tareas que
se necesitase también se ha asistido a las
jornadas de formación del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Murcia donde
ha podido aportar su granito además de
aprender cómo trabajan en esta universidad.

INFORME DE LA
VICEPRESIDENCIA DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
PROYECTOS
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INFORME DE PRESIDENCIA En la parte de relaciones internacionales, se ha
trabajado durante el mes de noviembre en
preparar toda la documentación del Board
Meeting de ESU, conjunto el CAI. Y también
podemos dar la bienvenida a Izhan, Francesc y
Juan Alfonso que se unen al Comité tras
presentarse en la Asamblea de CREUP en
Granada. 

Con respecto a Igualdad y Cooperación al
Desarrollo, se ha trabajado en terminar de
desarrollar las formativas de FONCE que
empezarán dentro de poco al igual que aportar
todo lo posible al documento de CRUE sobre
Palestina. También se ha trabajo con
comunicación la campaña del 25N como el que
se ve en la propia Newsletter.
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INFORME DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA

En el contexto de los preparativos para la 76ª
Asamblea General Ordinaria, se han desarrollado
importantes trabajos en diversas áreas clave
para el estudiantado universitario:

Vida Universitaria: Se ha trabajado junto al Grupo
de Trabajo específico en la elaboración de una
Resolución sobre los servicios de atención a la
salud mental dirigidos al estudiantado
universitario.

Desde el Área, se ha trabajado intensamente en la
organización de la 76ª Asamblea General Ordinaria
(AGO). Entre las tareas realizadas, destaca la
preparación de los documentos propios del Área,
la revisión de la documentación presentada por el
resto de la Comisión Ejecutiva Ampliada (CEA), así
como por todos los miembros y sectoriales.
Además, se llevó a cabo la subida y envío de toda
la documentación correspondiente a la Asamblea.

Asimismo, se gestionaron las convocatorias de los
diversos procesos electorales que tuvieron lugar
durante la AGO, asegurando el cumplimiento de
los plazos y normativas establecidos.

Por último, se desarrolló un nuevo apartado en la
intranet, diseñado específicamente para mejorar
la accesibilidad a la documentación de las
Asambleas Generales, facilitando su consulta por
parte de todos los miembros.

INFORME DE LA VICEPRESIDENCIA DE POLITICA UNIVERSITARIA

Este documento busca responder a la
creciente demanda de apoyo psicológico y
bienestar dentro de las universidades,
proponiendo medidas concretas para reforzar
estos servicios.

Garantía de la Calidad: Se ha elaborado un
Informe Ejecutivo centrado en los programas
académicos de simultaneidad de dobles
titulaciones con itinerarios específicos. Este
informe analiza las oportunidades y desafíos de
estos programas, con el objetivo de optimizar
su implementación y mejorar la oferta
educativa para el estudiantado.

Política Universitaria: En esta área se han
concluido los trabajos finales para la redacción
del Posicionamiento sobre la prueba de acceso
a la universidad, un documento que aborda las
principales problemáticas del actual modelo de
acceso y propone reformas orientadas a
garantizar la igualdad de oportunidades.
Asimismo, se ha elaborado una Resolución
sobre el problema del acceso a la vivienda para
estudiantes universitarios, planteando
soluciones frente a la crisis habitacional que
afecta al colectivo.
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INFORME DE LA VICEPRESIDENCIA
DE ORGANIZACIÓN

En noviembre, el área de organización se enfocó
en la planificación de la 76ª Asamblea General
Ordinaria, abordando desde la logística hasta la
creación de un formulario de valoración para
futuras mejoras. Agradecen al Consejo General de
Estudiantes de la Universidad de Granada por su
apoyo.

En cuanto a cambios internos, celebran la
incorporación de Sara Abad como nueva
vicepresidenta de organización, aunque lamentan
la salida de Adrián Rivero de la vocalía de
formación por incompatibil idades con su puesto
en CESED

INFORME DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN
Durante este mes, el equipo ha centrado sus
esfuerzos en el diseño de los elementos
identificativos para la 76ª Asamblea General
Ordinaria de CREUP, celebrada en Granada.

Además, se finalizaron los ajustes necesarios para el
nuevo Manual de Identidad Corporativa, que fue
presentado y aprobado en el marco de dicha
asamblea.

En colaboración con la Vocalía de Igualdad y
Cooperación al Desarrollo, se llevó a cabo la
campaña del 25 de noviembre contra las Violencias
Machistas, mostrando el compromiso de la
organización con esta causa.

El equipo también dedicó tiempo a la difusión de la
Asamblea General Ordinaria y a la creación de
contenido que será compartido próximamente en las
redes sociales. Como es habitual, se trasladaron
todas las actividades y eventos realizados a los
canales de comunicación correspondientes,
asegurando la transparencia y la visibilidad del
trabajo realizado.

Además, se trabajó en ampliar la membresía de
CREUP, destacando la participación como
invitadas de la Universidad Pablo de Olavide y la
Universidad de Málaga, y retomando
conversaciones con la Universitat Politècnica de
Catalunya para futuras adhesiones.
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TU ASAMBLEA
La Federación Española de Estudiantes de
Farmacia (FEEF), entidad miembro del Comité
de Asuntos Sectoriales de CREUP, celebró su
Asamblea General los días 26 y 27 de octubre
de 2024 en la Facultad de Farmacia de Sevilla,
con la participación de delegados de
numerosas facultades de Farmacia del país.
Este encuentro, definido como el máximo
órgano de gobierno de la entidad, permitió
revisar las acciones realizadas en el último
cuatrimestre y establecer los objetivos
estratégicos para el futuro. Asimismo, se
eligió la nueva Ejecutiva Federal, consolidando
el compromiso de la organización con la
transparencia y la participación estudiantil.

La FEEF representa a unos 20.000
estudiantes de Farmacia y se define como una
entidad laica, sin ánimo de lucro ni afiliaciones
políticas, cuyo objetivo es la representación y
defensa del estudiantado, así como la
promoción de la Farmacia en diversos
ámbitos. Durante la Asamblea, se destacó la
labor de la ejecutiva saliente, liderada por Ana
María Mitroi Marinescu, que impulsó
convenios estratégicos, eventos como
Infarma y el Congreso Nacional de
Farmacéuticos, y reformas normativas en
beneficio de los estudiantes.

La nueva ejecutiva estará presidida por
Natalia Bascones Delgado, acompañada de
Paloma Cuéllar como Secretaria General,
Ahlam Hacini como Vicepresidenta de
Comunicación, Irene López-Fuensalida en
Relaciones Internacionales Europeas, Gina
Alhakim en Relaciones Intercontinentales,
María Fuxin Zaldúa en Movilidad, Manuel
Peinado en Educación y Jorge Juan
Echeveste, quien renueva como Tesorero.
Este equipo asumirá el reto de fortalecer el
prestigio de la FEEF y trabajar en la mejora
de los planes de estudio, la igualdad entre
estudiantes y la proyección nacional e
internacional en todos los foros donde sea
necesario.

La presidenta saliente expresó su confianza
en la nueva ejecutiva y su compromiso con el
crecimiento de la Federación. Con objetivos
ambiciosos, la FEEF continuará promoviendo
la vinculación entre estudiantes y el sector
farmacéutico, facilitando su transición al
mundo laboral y asegurando que la voz del
estudiantado de Farmacia sea escuchada
tanto a nivel nacional como internacional.

XLVII ASAMBLEA GENERAL
DE LA FEEF



Adrián, estos meses que hemos pasado trabajando a tu lado han sido increíbles. Sabemos que tu
despedida ha sido muy meditada y que has tomado la mejor decisión que podías tomar. Sea con
quien trabajes, van a tener la gran suerte de tenerte en el equipo. 

Eres trabajador, constante y has conseguido alegrar hasta el momento más estresante. Ha sido
un placer trabajar a tu lado durante estos seis meses, en los que has demostrado estar
capacitado y en los que te has superado con creces. Cada persona de la CEA se lleva un recuerdo
inolvidable a tu lado, porque has sido alguien imprescindible para el equipo. 

Estamos muy felices por tu decisión, porque sabemos que te servirá para crecer y para encontrar
nuevas oportunidades, pero esperamos que nuestros caminos se vuelvan a cruzar y poder
disfrutar mucho más tiempo de ti. 

Gracias por todo lo que has hecho por CREUP y por la CEA durante los seis meses que hemos
trabajado juntos. Esperamos que te vaya genial en esta nueva aventura, en la que siempre nos
tendrás ahí para lo que necesites. 

Un abrazo, amigo.

Atentamente, la Comisión Ejecutiva Ampliada de CREUP.

CARTA DE LA CEA A ADRIÁN

Queridos/as miembros de CREUP:

Me dirijo a ustedes para anunciar mi dimisión como Vocal de Formación de la Comisión Ejecutiva
Ampliada de CREUP. Esta decisión se debe a la normativa de incompatibilidades de la Asociación
Nacional de Estudiantes de Educación y Formación del Profesorado (CESED), donde me han
propuesto como Secretario General.

Tomo esta decisión con tristeza pero también con orgullo, agradecido por haber podido contribuir,
aunque brevemente, al plan de formación de CREUP. Como decía Daniel Goleman: “La clave para
una toma de decisiones más acertada es estar en sintonía con nuestros sentimientos”.

Agradezco a la CEA por acogerme y enseñarme tanto. Estoy seguro de que llevarán a CREUP a
grandes logros. Gracias por todo.

CARTA DE DIMISIÓN DE LA VOCALÍA DE FORMACIÓN




