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Informe Ejecutivo sobre el Real Decreto
592/2014 por el que se regulan las
practicas academicas externas de los
estudiantes universitarios

Aprobado por asentimiento en la 772 Asamblea General Ordinaria el 5 de abril de

2025.
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Justificacion

Desde CREUP consideramos que es necesaria una regulacion completa de las
practicas académicas externas de la universidad, tanto en su vertiente formativa
como tomando en consideracion su caracter laboral. Teniendo en cuenta las
dificultades que conlleva llevar a la practica el llamado “Estatuto del Becario®, que
intenta homogeneizar realidades tan diversas el estudiantado de ciclos formativos
de grado medio o superior, o estudiantado universitario de ramas de conocimiento
que hacen imposible una regulacion unica, llegamos a la conclusion de que era
necesario, en primer término, abordar la reforma del Real Decreto 592/2014 por el
que se regulan las practicas acadéemicas externas de los estudiantes universitarios.

Justificamos esto amparados en que muchos de los aspectos que CREUP
demandd en el Informe Ejecutivo sobre el Estatuto del Becario, aprobado por
unanimidad en la 73.2 AGO, repercutian directamente al ambito universitario y, por
tanto, no podian ser regulados en el este, unicamente enfocado en la cuestion
laboral.

Articulado

Articulo 1. Objeto

Seccion
afectada Articulo 1. Objeto.

Texto
enmendado Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente real decreto es el desarrollo de la
regulacion de las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteres de las practicas externas.

Seccion
afectada Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteres de las practicas
externas.
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Texto
e ea e lelo i Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteres de las practicas

externas.

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad
de naturaleza formativa realizada por los estudiantes
universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo
es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia universidad o en entidades
colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas en el ambito nacional e internacional
siempre y cuando guarden relacion con la titulacion del
estudiante que las realice y siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en esta norma.

3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas
externas, de su realizacion no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia
de puestos de trabajo.

4. Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el
estudiante se incorporase a la plantilla de la entidad
colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigledad ni eximira del periodo de prueba salvo
que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto.

5. En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de
Derecho Publico y demas Organismos Publicos, la realizacion
en los mismos de las practicas académicas externas no podra
tener la consideracion de meérito para el acceso a la funcion
publica ni sera computada a efectos de antigledad o
reconocimiento de servicios previos.

Justificacion

Una matizacion de la el caracter y la relacion de la entidad
colaboradora con las practicas a realizar

Articulo 3. Fines.
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Seccion
afectada Articulo 3. Fines.

Texto
enmendado Articulo 3. Fines.

Con la realizacion de las practicas académicas externas se
pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes
complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes
habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias tecnicas,
metodologicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en
el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.

f) Permitir al estudiantado universitario aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacion académica, de
acuerdo con el Real decreto 1791/2010, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

Justificacion
No se realizan modificaciones

Articulo 4. Modalidades de practicas académicas externas.

Seccion
afectada Articulo 4. Modalidades de practicas academicas externas.

Texto
Nalsalate ool Articulo 4. Modalidades de practicas academicas externas.

Las practicas academicas externas seran curriculares vy
extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades
academicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate, ya
sean de caracter obligatorio u optativo.
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b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los
estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su
periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que
las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente
Plan de Estudios. No obstante seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa
vigente.

Justificacion
Especificamos los dos tipos de practicas curriculares que

existen dentro de las titulaciones oficiales.

Articulo 5. Duracion y horarios de realizacion de las practicas

Seccion
afectada Articulo 5. Duracion y horarios de realizacion de las practicas.

Texto
PN Tearatetelol 1. La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente en los términos
establecidos por el artetteo-t2-6-del-Reat-Becreteo139342067-de
. | . |
ensefianzasuRtversitaras-ofietates. articulo 14.5 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensenanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion
preferentemente no superior al cincuenta por ciento del curso
académico, sin perjuicio de lo que fijen las universidades,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo vy
seguimiento de las actividades acadéemicas del estudiante.

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran
de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las
disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en
todo caso, se—preocurara—aue—sean seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

3. Los horarios de realizacion de los periodos de formacion
practica no podran exceder de 5 horas diarias o de 25 horas
semanales en periodo lectivo, ni de 7 horas diarias o 35 horas
semanales en periodo no lectivo o en los casos en que la carga
lectiva se encuentre concentrada en otro periodo del curso en

wn
©
L
e
0
=
(2
7]
Q
ge)
1]
S
N
o
o
2
c
- )
Q
T
wn
o]
'
C
8
ge]
=
e
(4]
Ll
[}
U
(7))
Q
'
c
G
i
c
o}
wn
(}}
Ll
o
@
(a4
(}}
v
©
d
O
ge]
(401
£
©
el
(o]
o
(&

www.creup.es — info@creup.es 5 de 27



https://www.creup.es/
mailto:info@creup.es

EUROPEAN
STUDENTS’
UNION
adora de Repre
Eoaianien as Unvereides Bubiie

el que realice las practicas. En todo caso, los periodos de
formacion practica se desarrollaran en un horario entre las
08.00 y las 22:00 horas, a no ser que por causas especificas y
justificadas contempladas en el correspondiente Convenio sea
necesario otro horario. En esos supuestos, el descanso minimo
sera de 48 horas ininterrumpidas a la semana.

Justificacion
Se realiza una correccion al nuevo real decreto que regula las

ensefanzas y se anade una limitacion en los horarios de las
practicas.

Articulo 6. Proyecto Formativo

Seccion
afectada Articulo 6. El proyecto formativo.

Texto
enmendado 1. El proyecto formativo es el documento en el que

se fijjan los objetivos educativos y las actividades a
desarrollar, respetando lo establecido en las guias
docentes. Los objetivos se estableceran considerando
las competencias basicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos de
la practica se definiran de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

2. Las tareas asignadas en el periodo de formacion
practica deben ajustarse al contenido formativo recogido
en el proyecto formativo pter—de—formacion—indivicttat,
que cumplird lo establecido en el aeterde—o-convenio
previsto-ernetapartade-anterter y se desarrollaran en tes
eenptros—ade—trabaje las entidades colaboradoras que
corresponda de acuerdo con lo previsto en el presente
Real Decreto et-apartade—ta—de—este—artiette, bajo la
direccion y supervision de una persona tutora designada
por la entidad colaboradora empresa y en coordinacion
con la persona tutora designada por el centro de
formacion.
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3. Los puntos minimos que incluir dentro del proyecto formativo
son los siguientes:

a) Datos de la persona en formacion practica.
b) Estudios y centro formativo correspondiente.

c) Créditos ECTS de la asignatura, si procede, y horas totales
efectivas de practicas.

d) Fecha de incorporacion y finalizacion de la practica.

e) Horarios y dias de la semana en la que se desarrollara la
practica.

f) Datos de las personas que ejercen la tutoria tanto en el centro
de formacion como en la entidad de practicas y su suplente.

h) Las tareas a desempenar y su relacion con las competencias
generales o especificas que se adquieren en los estudios
cursados..

4. Asimismo, este ptar-proyecto podra prever el desarrollo de
formacion practica en modalidad no presencial en los
supuestos en los que la actividad profesional a la que se refiere
la formacion lo permita, sin que dicha modalidad pueda
superar el 50% de la duracion total prevista, salvo que la
normativa vigente asi lo permita o esté expresamente prevista
dicha posibilidad en el titulo o estudios o en el propio proyecto
formativo correspondientes o concurran supuestos de fuerza
mayor o salud publica que impidan su desarrollo de forma
presencial.

5. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se
conforme siguiendo los principios de inclusion, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Justificacion

Incluimos una definicion mas especifica del proyecto formativo
asi como una remision a las guias docentes. Ademas se anaden
los aspectos minimos que deben de contener.

Articulo 7. Convenios de Cooperacion Educativa
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ESU

Seccion
afectada

Articulo 7. Convenios de Cooperacion Educativa.

Texto
enmendado

1. Para la realizacion de las practicas externas, las universidades
0, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa
con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del

presente real decreto ﬁemeﬁﬁﬂﬂ—que—esbaﬁeaﬁ—aeeeerbkee

2. Los convenios estableceran el marco regulador de las
relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora, la
universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a esta ultima. En sus estipulaciones basicas o en los
anexos que las desarrollen deberan integrar al menos:

a) Denominacion de la universidad y la entidad colaboradora vy,
en su caso, la entidad gestora de practicas, entre los que se
establece el convenio, asi como centro o centros en los que se
desarrollara la actividad formativa practica en caso de que
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aquella tuviera varias sedes. Dicho centro podra modificarse
durante el desarrollo de la formacion practica en la entidad
colaboradora empresa, siempre que existan razones justificadas
y objetivas de caracter formativo y siempre que no suponga una
variacion sustancial del convenio; en ningun caso este cambio
podra realizarse sin el acuerdo previo del estudiante afectado ni
podra suponer para el estudiantado costes relacionados con su
actividad formativa en la entidad colaboradora empresa.

b) El proyecto formativo para el que se establece el periodo de
formacion practicas en empresa.

c) Derechos y obligaciones de las personas en formacion
practica que, en todo caso, deberan respetar los minimos
previstos en esta norma y en otras legislaciones competentes
en esta materia.

e) Sistema de tutorias, que incluya los mecanismos de
seguimiento y evaluacion de los aprendizajes que realizar
durante el periodo en la entidad colaboradora, que deberan
incorporar la percepcion de los propios interesados.

f) La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos
de formacion en la entidad colaboradora, si estuvieran
distribuidos en distintos momentos de la oferta formativa.

g) Régimen de permisos, ausencias y suspension de la actividad
formativa, que en todo caso, deberan respetar los minimos
previstos en esta norma y en otras legislaciones competentes
en esta materia.

h) En su caso, el regimen de suscripcion y pago de seguros,
tanto de accidentes como de responsabilidad civil, o garantia
financiera equivalente.

i) Cuantia de la compensacion de gastos de caracter minimo.

J) Asignacion economica vinculada, en su caso, de la formacion,
y cuantia minima de esta. En el caso de que las practicas se
desarrollen en el extranjero, se regiran por su normativa
especifica, debiendo el acuerdo o convenio reflejar las
condiciones de traslado y estancia, asi como la informacion
adecuada sobre la regulacion de los derechos y obligaciones
de estas personas en el pais de acogida.

k) Regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su
desarrollo.
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1) Proteccion de datos de caracter personal.

m) Causas de rescision del acuerdo o convenio.

3. Se garantizara que las entidades colaboradoras observen los
criterios de accesibilidad universal y diseno para todos, segun lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

4. Las universidades publicas tendran preferencia en la
suscripcion de convenios con las entidades colaboradoras que
sean Administraciones Publicas o cualesquiera organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas. asi como
cualquier otra entidad que forme parte del sector publico.
Ademas las personas en formacion practica provenientes de las
universidades publicas accederan preferentemente a las plazas
disponibles en las entidades colaboradoras de las
Administraciones Publicas y demas entidades anteriormente
citadas.

5. En el proceso de elaboracion de los Convenios de
Cooperacion educativa se debera de garantizar la participacion
de la representacion estudiantil, previamente a su firma.

Justificacion
Se detallan los aspectos que deben de contener los convenios,

ademas de establecerse la preferencia de plazas y suscripcion
de convenios a las universidades publicas, asi como un
participacion de la representacion estudiantii en en la
elaboracion de los mismos..

Articulo 8. Destinatarios de las practicas y requisitos para su realizacion.

Seccion
afectada Articulo 8. Destinatarios de las practicas y requisitos para su
realizacion.

Texto
N als sl ale ool Articulo 8. Destinatarios de las practicas

Podran realizar practicas académicas externas:

5 . . Lo »
s artids perta Univers s eer
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mista: ELl estudiantado matriculado en estudios universitarios
oficiales.

b) kes—estuehiantes El estudiantado de otras universidades
espanolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las
mismas, se encuentren cursando estudios en la Universidad o
en los Centros adscritos a la misma.

oot . tas

Justificacion
Se divide en dos el articulo para una mayor claridad

Articulo 8bis. Requisitos para la realizacion

Seccion
afectada Adiccion al articulado

Texto
N alealalecle ol Articulo 9. Requisitos para el acceso

1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes
deberan cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensenanza universitaria a la que se
vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a
adquirir por el estudiante en la realizacion de la practica.

b) En el caso de practicas externas curriculares, estar
matriculado en la asignatura vinculada, segun el Plan de
Estudios de que se trate.

c) No mantener ninguna relacion contractual con la empresa,
institucion o entidad publica o privada o la propia universidad en
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la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacion con
arreglo a la normativa interna de cada Universidad o salvo el
caso de que el estudiante vaya a realizar practicas laborales.

2. No se podra realizar otro periodo de formacion practica en el
mismo departamento de la misma entidad colaboradora y con
planes formativos similares.

Se recogen los requisitos que ya estaban contemplados
anteriormente ademas de anadir la limitacion de un periodo de
formacion.

Articulo 9. Derechos del estudiantado en practicas

Seccion
afectada Articulo 9. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

Texto
enmendado Articulo 10. Derechos del estudiantado en practicas

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas,
los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la
correspondiente practica, por un profesor de la universidad y
por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por
la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad
colaboradora donde ha realizado las practicas, con mencion
expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso,
su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion
econdmica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o
ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

f) A la conciliacion con la actividad académica, formativa y de
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familiar, oido de la entidad colaboradora asi como el desarrollo
de actividades de interes social, deportivo o cultural, en los
terminos que contemplen las normas internas del centro
formativo para el estudiantado y se recojan en el Convenio de
Cooperacion Educativa.

| 9 q'j Pe ore-

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los
estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacion, a la
evaluacion y al propio desempeno de las practicas en igualdad
de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades vy
situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

) A una proteccion adecuada de su salud, a traves de la
adopcion de todas las medidas necesarias para la prevencion
de los riesgos a los que puedan estar expuestas por la actividad
formativa desarrollada, que incluiran, como minimo, a una
informacion y formacion previa y suficiente acerca de dichos
riesgos y las medidas preventivas a adoptar, la dotacion de los
correspondientes equipos de proteccion individual, asi como
aquellas necesarias para garantizar la seguridad y salud de las
personas trabajadoras con cuya actividad laboral pudiera
resultar concurrente la actividad formativa.

J) A desarrollar su periodo de formacion practica en las areas de
trabajo o departamentos en los que, previo a su incorporacion,
exista al menos un profesional con competencias adecuadas
para desarrollar las funciones y tareas a desempenar por el
estudiante, debiendo coincidir ambos en el mismo horario para
evitar la sustitucion,

k) A que se tenga en cuenta su situacion individual personal,
familiar, o circunstancias especificas derivadas de una situacion
laboral concreta, entre otros.

D A la proteccion frente a la violencia y acoso, incluida la
violencia y el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo,
identidad y expresion de género, asi como orientacion sexual.
En este ambito, en todo caso resultara de aplicacion integra de
las medidas previstas en el ambito de la empresa en
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cumplimiento del articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

m) A la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion por la
que se transpone la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Union.

n) A todos los servicios con los que cuenten las personas
trabajadoras en el centro de trabajo, tales como restauracion,
zona de descanso, aparcamiento u otros, en las mismas
condiciones que aquellas, en la medida en que la organizacion
e infraestructuras de la entidad colaboradora lo permitan.

n) A la conciliacion y compatibilidad con el resto de la actividad
formativa en la Universidad, asi como, en su caso, siempre que
la disponibilidad de la entidad colaboradora lo permita, con la
actividad laboral, sin perjuicio, en este ultimo caso, de las
previsiones del art. 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las personas que desarrollen actividad formativa
tendran derecho a ausentarse para la asistencia sanitaria 'y a la
interrupcion temporal del periodo de practicas por enfermedad
o0 accidente de esta que imposibiliten el desarrollo de la
formacion practica, por atencion a responsabilidades de
cuidado de la persona en formacion practica por las causas
consignadas en el Convenio, por acuerdo entre la persona en
formacion practica, la entidad colaboradora y la Universidad.

El ejercicio de los derechos previstos en este no podra
perjudicar, por si mismo, la evaluacion correspondiente, que
debera cenirse a los criterios academicos.

s) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o
en los correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa
suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

Justificacion

Se separan en dos articulos los derechos y los deberes,
incluyéndose nuevos derechos no contemplados
anteriormente.

Articulo 9 bis. Deberes del estudiantado en practicas
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Seccion
afectada Articulo 9. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

Texto
enmendado Articulo 11. Deberes del estudiantado en practicas

2—Astmisme—y—ed Durante la realizacion de las practicas

académicas externas los estudiantes deberan atender al
cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas
establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas
siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad
colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la
universidad.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad
durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier
incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento
intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la
fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto
educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las
actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a
las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el
articulo 146 de este real decreto y, en su caso, del informe
intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion
interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la
politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen
nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en
los correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa
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suscrito por la Universidad vy, en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

J) Al paro academico.

Justificacion
No se realizan cambios sustanciales

Articulo 12. Tutorias y requisitos para ejercerlas

Seccion
afectada Articulo 10. Tutorias y requisitos para ejercerlas.

Texto
INalsalalelelo i Articulo 162. Tutorias y requisitos para ejercerlas.

1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes
contaran con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor
academico de la universidad.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser
una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y
con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podra coincidir con la persona que desempena las
funciones de tutor academico de la universidad.

3. La designacion y el cambio de tutor academico de la
universidad se hara de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la misma:

a) Para las practicas curriculares el tutor debera ser un profesor
de la universidad, eenpreferencia-detapropiafacuttaceseueta
e—eentre—universitade adscrito a una estructura que imparta
docencia en la titulacion en que se encuentre matriculado el
estudiante y, en todo caso, afin a la ensenanza a la que se
vincula la practica.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor
académico sera preferentermente-un profesor de la universidad
que imparta docencia en el mismo ambito del conocimiento de
la ensenanza cursada.

4. Las universidades facilitaran a los tutores de estudiantes con
discapacidad la informacion y la formacion necesarias para el
desempeno de esta funcion.
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5. Los sistemas internos de garantia de la calidad de cada
centro velaran por que los tutores academicos y profesionales
realicen sus funciones de acuerdo a los estandares exigibles.

Justificacion
Se anaden algunas matizaciones y la inclusion de la mencion a

los sistemas de garantia interna de la calidad.

Articulo 11. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora.

Seccion
afectada Articulo 11. Derechos y deberes del tutor de la entidad
colaboradora.

Texto
PN alsalalelelo i Articulo 123. Derechos y deberes del tutor de la entidad

colaboradora.

1. El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes
derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de
la universidad, en los términos previstos en el convenio de
cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las
practicas externas asi como del Proyecto Formativo y de las
condiciones de su desarrollo.

¢) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el
apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines propios de
su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad
pueda establecer.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo
de la practica con una relacion basada en el respeto mutuo y el
compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de
la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa
a la seguridad y riesgos laborales.
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d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el
desarrollo de las actividades establecidas en el convenio de
cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del
plan formativo que puedan ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y resolucion
de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
la misma y el control de permisos para la realizacion de
examenes.

e) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a
que se refiere el articulo 13 de este real decreto.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el
estudiante para la realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales
indispensables para el desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de
innovacion, mejora y emprendimiento por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la
entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

J) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier
informacion que conozca del estudiante como consecuencia de
su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia
en la entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de
caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de
las actividades que realiza en la misma.

Justificacion
No se realizan modificaciones

Seccion
afectada Articulo 12. Derechos y deberes del tutor academico de la
universidad.

Texto
PN alsalalelelol Articulo 124. Derechos y deberes del tutor académico de la

universidad.

1. El tutor académico de la universidad tendra los siguientes
derechos:
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a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los
términos que establezca la universidad, de acuerdo con su
normativa interna, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos econdmico-retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las
practicas externas asi como del Proyecto Formativo y de las
condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del
estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo,
garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las
practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer wun seguimiento efectivo de las practicas
coordinandose para ello con el tutor de la entidad colaboradora
y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto
Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del
estudiante tutelado de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 157 de este real decreto.

e) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier
informacion que conozca como consecuencia de su actividad
como tutor.

f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en la
universidad de las posibles incidencias surgidas.

@) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de
los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los
estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

Justificacion

No se realiza hinguna modificacion
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Articulo 13. Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor
de la entidad colaboradora.

Seccion
afectada Articulo 13. Informe de seguimiento intermedio e informe final
del tutor de la entidad colaboradora.

Texto
INalsalalele ol Articulo 135. Informe de seguimiento intermedio e informe final
del tutor de la entidad colaboradora.

1. El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor
académico de la universidad un informe final, a la conclusion de
las practicas, que recogera el numero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos
referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como
a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

a) Capacidad tecnica.
b) Capacidad de aprendizaje.
c) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de
estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la
expresion oral, debera indicarse el grado de autonomia para
esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o
humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

J) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

1) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.
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n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

2. En las practicas que tengan una duracion continua superior a
3 meses, podra elaborarse un informe intermedio de
seguimiento, una vez transcurrida la mitad del periodo de
duracion de estas cuando asi se establezca, de acuerdo con la
normativa de cada universidad.

Justificacion
Se realiza una exclusion de la realizacion de informe parcial por

la duracion de las practicas.

Articulo 14. Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las
practicas del estudiante.

Seccion
afectada Articulo 14. Informe de seguimiento intermedio y memoria final
de las practicas del estudiante.

Texto
e el aleleloll Articulo 146. Informe de seguimiento intermedio y memoria final

de las practicas del estudiante.

1. El estudiante elaborara y hara entrega al tutor académico de
la universidad una memoria final, a la conclusion de las
practicas, en los que deberan figurar, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar
de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos
desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha
estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos
y competencias adquiridos en relacion con los estudios
universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento
seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de
aprendizaje, han supuesto las practicas.
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2. En las practicas que tengan una duracion continua superior a
3 meses el estudiante elaborara, cuando asi se establezca en la
normativa de cada universidad, un informe de seguimiento
intermedio, preferentemente una vez transcurrida la mitad del
periodo de duracion de las practicas, que recoja la valoracion
del desarrollo del Proyecto Formativo.

Justificacion
Se realiza la misma excepcionalidad que el articulo anterior.

Articulo 15. Evaluacion de las practicas.

Seccion
afectada Articulo 15. Evaluacion de las practicas.

Texto
I Naleaale ool Articulo 157. Evaluacion de las practicas.

El tutor académico de la universidad evaluara las practicas
desarrolladas de conformidad con los procedimientos que
establezca la universidad, cumplimentando el correspondiente
informe de valoracion.

Articulo 16. Reconocimiento académico y acreditacion.

Seccion
afectada Articulo 16. Reconocimiento acadéemico y acreditacion.

Texto
INasaate ool Articulo 168. Reconocimiento académico y acreditacion.

1. El reconocimiento académico de las practicas externas se
realizara de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos por la universidad.

2. Finalizadas las practicas externas, la universidad emitira, a
solicitud del estudiante, un documento acreditativo de las
mismas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.
b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas
de realizacion.
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e) Aquellos otros que la universidad considere conveniente.

3. La universidad procurara que el modelo de documento
acreditativo de las practicas externas facilite la comunicacion
con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad
internacional de los estudiantes mediante la adopcion de un
formato similar al utilizado para los programas de movilidad
europeos

4. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas
externas realizadas.

Articulo 17. Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas externas.

Seccion
afectada Articulo 17. Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas
externas.
Texto
INalsaale ool Articulo 179. Oferta, difusion y adjudicacion de las practicas
externas.

1. Las universidades estableceran procedimientos de
configuracion de la oferta, difusion, solicitud y adjudicacion de
las practicas externas de conformidad con criterios objetivos
previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios
de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades.

2. En la organizacion y desarrollo de las practicas se garantizara
que la realizacion de las mismas no conlleven el menor
sobreesfuerzo econodmico para los estudiantes.

3. Las universidades otorgaran prioridad a los estudiantes que
realizan practicas curriculares frente a los que solicitan practicas
extracurriculares. Asimismo se otorgara prioridad en la eleccion
y en la adjudicacion de practicas a los estudiantes con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en
las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad
universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y
acceso a las mismas.

4. Las ofertas de practicas externas deberan contener, en la
medida de lo posible, los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la entidad colaboradora donde se
realizara la practica.
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b) Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

c) Fechas de comienzo y fin de las practicas asi como su
duracion en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y horario
asignado.

e) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

Articulo 17bis. Motivos de exclusion de una entidad colaboradoras

Seccion
afectada Adiccion al articulado

Texto
enmendado Articulo 20. Motivos de exclusion de una entidad colaboradoras

Quedaran excluidas de la posibilidad de ofertar practicas
aquellas entidades colaboradoras en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas con caracter firme por un delito
contra los derechos de los trabajadores o haber sido
sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia
profesional.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o de la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes. A este respecto, se considerara que
las empresas se encuentran al corriente de dicho cumplimiento
cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de
tales deudas.

c) Haber realizado procedimientos de despido colectivo, o de
suspension de contratos y reduccion de jornada en los términos
regulados en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, en
los ultimos seis meses.

d) Haber sido objeto de sancion firme por comision de
infracciones contempladas en el Real Decreto Legislativo
5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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e) Haber incurrido en cesion ilegal de trabajadores en los
terminos establecidos en el articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores, en los ultimos veinticuatro meses.

f) Haber realizado extinciones contractuales en los ultimos seis
meses en el mismo Departamento en el que se vaya a
desarrollar la practica. A estos efectos, no se consideraran los
despidos disciplinarios que no sean calificados como
improcedentes, ni las extinciones motivadas por dimision,
muerte, o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de los trabajadores.

g) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos
de terrorismo, constitucion o integracion de una organizacion o
grupo criminal, asociacion ilicita, financiacion ilegal de los
partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcion entre
particulares, en los negocios y en transacciones economicas
internacionales, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos
contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, prevaricacion,
malversacion, blanqueo de capitales, delitos relativos a la
ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del
patrimonio historico y el medio ambiente, o a la pena de
inhabilitacion especial para el egjercicio de profesion, oficio,
industria o comercio.

h) Haber incumplido de forma reiterada los derechos del
estudiantado recogidos en el Convenio de Cooperacion
Educativa o en la legislacion competente, cuando hayan
existidos conflictos entre la entidad colaboradora y el
estudiante, y se haya concluido a favor de este ultimo en mas
de tres ocasiones.

Justificacion
Creemos necesario que aquellas entidades colaboradoras que

hayan incurrido en alguna de las causas mencionadas en este
articulo no puedan realizar periodos de formacion practica, para
garantizar el caracter formativo de los mismos.

Articulo 18. Garantia de calidad de las practicas externas.

Seccion
afectada Articulo 18. Garantia de calidad de las practicas externas.

Texto
INelsalale e lol Articulo 8 21. Garantia de calidad de las practicas externas.
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1. El Sistema Interno de Garantia de Calidad de cada universidad
articulara los procedimientos que garanticen la calidad de las
practicas externas que realicen los estudiantes. Los citados
procedimientos incluiran mecanismos, instrumentos y érganos
0 unidades dedicados a la recogida y analisis de informacion
sobre el desarrollo de las practicas y la revision de su
planificacion.

El Consejo de Estudiantes estara involucrado en los procesos
de Garantia de Calidad de su universidad. Ademas, la
representacion estudiantil del centro formara parte de la
Comision con competencias en la calidad de las practicas, la
cual velara por el buen funcionamiento del sistema de
practicas.

2. Las universidades desarrollaran un mecanismo interno,
confidencial y autogestionado de gestion de quejas vy
sugerencias que servira como control para el buen
funcionamiento del sistema de practicas de su universidad.

2. El Ministerio ee—Fduecacion—Cuttura—y—Dbeperte, con

competencia en Universidades en colaboracion con las
Comunidades Autonomas y el Consejo de Universidades, y con
el consentimiento de las entidades colaboradoras, promovera la
difusion publica de la relacion de las entidades colaboradoras
en las que realicen practicas académicas externas los
estudiantes de cada universidad, asi como el reconocimiento
publico de aquellas empresas, instituciones o entidades cuyas
practicas alcancen mayores niveles de calidad.

3. Correspondera a las agencias de calidad estatal y
autonomicas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de
Calidad (EQAR) desarrollar un procedimiento de evaluacion del
desarrollo de las practicas en las universidades y centros, sin
perjuicio de su evaluacion del Sistema Interno de Garantia de la
Calidad de los centros universitarios.

Justificacion

Se anaden nuevos puntos en relacion a la participacion del
Consejo de Estudiantes y a una mayor supervision de las
practicas.

Disposiciones
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Disposicion adicional unica. Practicas de caracter especifico.

Seccion
afectada Adiccion al articulado

Texto
enmendado Disposicion adicional unica. Practicas de caracter especifico.

Las practicas de las titulaciones oficiales de caracter habilitante
se regularan por su normativa especifica, siendo de aplicacion
complementaria lo dispuesto en el presente real decreto.

Justificacion

Incluimos un exclusion de las practicas de las titulaciones
habilitantes

wn
©
L
e
0
=
(2
7]
Q
ge)
1]
S
N
o
o
2
c
- )
Q
T
wn
o]
'
C
8
ge]
=
e
(4]
Ll
[}
U
(7))
QO
'
c
G
i
c
o}
wn
(}}
Ll
o
@
(a4
(}}
v
©
d
O
ge]
(401
£
©
el
(o]
o
(&

www.creup.es - info@creup.es 27 de 27



https://www.creup.es/
mailto:info@creup.es

	Informe Ejecutivo sobre el Real Decreto 592/2014 por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios 
	 
	Justificación 
	Propuestas sobre el articulado 
	Artículado 
	Artículo 1. Objeto 
	Artículo 2. Definición, naturaleza y caracteres de las prácticas externas. 
	Artículo 3. Fines. 
	Artículo 4. Modalidades de prácticas académicas externas. 
	Artículo 5. Duración y horarios de realización de las prácticas 
	Artículo 6. Proyecto Formativo 
	Artículo 7. Convenios de Cooperación Educativa 
	Artículo 8. Destinatarios de las prácticas y requisitos para su realización. 
	Artículo 8bis. Requisitos para la realización 
	Artículo 9. Derechos del estudiantado en prácticas 
	Artículo 9 bis. Deberes del estudiantado en prácticas 
	Artículo 12. Tutorías y requisitos para ejercerlas 
	Artículo 11. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora. 
	 
	Artículo 13. Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la entidad colaboradora. 
	Artículo 14. Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las prácticas del estudiante. 
	 
	Artículo 15. Evaluación de las prácticas. 
	Artículo 16. Reconocimiento académico y acreditación. 
	Artículo 17. Oferta, difusión y adjudicación de las prácticas externas. 
	Artículo 17bis. Motivos de exclusión de una entidad colaboradoras 
	Artículo 18. Garantía de calidad de las prácticas externas. 

	Disposiciones 
	Disposición adicional única. Prácticas de carácter específico.  
	 



